EMPLOYEES MITARBEITER

Ohne unsere Mitarbeiter geht nichts.

Und unsere Mitarbeiter gehen nicht.

Denn wir setzen schon von Beginn an auf eine fordernde und férdernde Aus-
bildung, seit 2013 auch im Dualen Studium. AuBerdem reden wir bei Rieck
Klartext und kommmen schnell zum Punkt — auch in der Fihrungsebene. Unsere
Angestellten werden ernstgenommen und wertgeschétzt, sowohl fachlich als
auch menschlich.

Diese Formel bewahrt sich offensichtlich ebenso gut, wie es unsere Mit-
arbeiter tun: Allein am Standort Berlin wurden bereits Uber 70 Kollegen fur ihre
Betriebszugehdrigkeit von 25 und mehr Jahren ausgezeichnet. Die lange
Mitarbeit kommt auch unseren Kunden zugute, da sich so bleibende und kraft-
volle Beziehungen entwickeln. ¢

Nothing goes without our employees.

And our employees aren't going.

Because right from the very start we focus on providing challenging and stimu-
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value and appreciate our employees, both in professional and human terms.

¥ N & i i e

This proven formula is reflected in our employee population. At the Berlin site
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